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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgenclii Binc vazfen,Tirk s, Tk
cumhuryetin, elebed, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedshzinenr, Istiklde dai,sen, bu
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahli ve haici
bedhahlarin olacak. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dlinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyette tezahir
edebiir. el ve cumhuryetin kestedecek dismanla,
it diinyada emszli gorulmenis bir aliiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile e aziz vatanin, biin Kleler 2apt
edlimis, btin tersanelerine girmis, biin ordulan dagtimig
e memieketin her ksesi bifil isgal edimis olabil,Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip lanlar galet ve dalalt v hatta
hiyanetiginde bulunabilire, Hata bu ktidar sahiplrisahsi
menfagtlerin, mistevleinsiyast emelleiyle tevhit edebilirer.
Nille, Fak u zaruret cinde harap ve bitap dism olabilicer,

Ey Toristklnin v It buahval vegeratinde
dahi, vaaifen; Tarkistilal ve cumhurlyetinikutamalir
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur

Vatan Sevgisi Ruhlar1 Kurtaran En Kuvvetli Riizgardir.
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SUNUS

Milletler ve toplumlar tarih boyunca ilerlemeye ve birbirlerine karsi iistiinliik saglamaya ¢alismislardir. Bunu gergeklestirirken de bazen uzun bazen de kisa
vadeli plan ve projeler yapmuslardir. Ulkemizin de ataga kalkmaya calistig1 donemler olurken diinyada da ¢ok siiratli gelismeler ve degismeler olmustur. Hatta bazi
alanlarda neredeyse giinliik degisimler ve atilimlar olmaktadir. Ulkemiz de bu hiza yetisme gayreti icerisinde olmak icin, TKY ve stratejik planlama gibi
calismalara baslamstir.

Karabaglar 15 Temmuz Sehitleri Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak Milli Egitim
Bakanlig1’nin baglattigi, MEB disindaki kurum ve birimlerde de uygulandigini timit ettigimiz TKY — stratejik planlama programinda, i¢ ve dis paydaslarla hedef
ve vizyonumuza saglikli, duru ve akilci olarak ulasabilmek amacizdir. Bu da degisimin Onciisii olmak vizyon sahibi olmakla miimkiindiir. Vizyon sahibi olmak;
gelecegi planlamak yani onu kurmaktir. Bugiinii degil yarim1 yonetmektir. Pozitif verilerle gelecegi planlama c¢abasi egitimde olgularin objektiflestirilmesi ve
planlamasi ile miimkiin kilinacaktir. Ciinkii egitim bilim ve teknoloji diinyasinda sorunlar1 ¢ozmenin ve gelecegi yaratmanin odak noktasini olusturmaktadir.

Toplam Kalite Yonetimi alanindaki ¢aligmalar ile ulusal kalite hareketine katilarak sistemde birikmis sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak ve ¢dziimiin bir
parcasi olmanin, basartya giden yolculugumuzda bizleri bir adim daha ileriye gbtiirecegi inancindayiz. Toplam Kalite Yonetim anlayisi; kuruma stratejik bir yol
haritas1 saglayarak basariya ulagsma amacii igerir. Elde edilecek basarilarin 6ncelikle kuruma esdeger kurumlarla yiiksek rekabet giicii saglamanin yaninda tercih
edilme, 6nemsenme, saygmnlik ve oncii kabul edilme gibi avantajlar1 saglayacagi inancindayiz. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktur.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik plan hazirlama ekibine, plani hayata gegirecek olan personeline ve dgrencilerimize, bizlere destek veren
okul-aile birligine ve tiim paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Rukkiye DOGRU
Okul Miidiirii 3
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve
bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.
Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu agsamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi
tarihleri gosteren zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama

ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak
birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar: ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her y1l Subat ayinm sonuna kadar hazirlanan
rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindanyayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, ortavadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorelstrateji belgeleridir.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 RUKKIYE DOGRU OKUL MUDURU
2 TUGBA HASTURK MUDUR YARDIMCISI
3 ERGIN KARAKAPLAN | OGRETMEN
4 SEVDA YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HATICE NERGIS iSCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 SENEM ARHAN OKUL STRATEJIK PLAN KOORDINATORU
2 EMINE CALISGAN STRATEJIK PLAN EKiP UYESI
3 SULE ULUTAS STRATEJIK PLAN EKIiP UYESI
4 PELIN CICEK STRATEJIK PLAN EKiP UYESI
S SERCAN OZDEMIR STRATEJIK PLAN EKiP UYESI
6 SEVDA YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 HATICE NERGIS ISCi OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




Sekil 1. 15 Temmuz Sehitleri KAIHL 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal
Tarihge

Uyg. Olan
St. Planin MEVZ!.I?I
= Analizi
Deg.

Misyonun

Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Ust Politika | Faal. Al ile Paydas Kurulus ici PESTLE GZFT
Belgeleri Uriin ve - 3 S -
s - = Analizi Analiz Analizi Analizi
Analizi Hizm. Deg.
Stratejik Performans

Temalarin

Belirlenmesi Amaglarin

Belirlenmesi

Géstergelerinin
Belirlenmesi

Stratejiler




1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basglamistir.

Okul Midiirliigiimiizde 22 Nisan 2021 Tarihli ve 31462 sayil1 Stratejik Planlama Konulu Genelge, 17 Haziran 2022 Tarihli ve E-34769888-602.04-13512
sayili Cumhurbaskanligr Yazisy, 13 Ekim 2022 Tarih ve E-63987293-602.04.01-60839884 sayil1 yaz1 geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci
baglatilmustir.

Okul Miidiirliiglimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcisi, 4 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskani ve 1 Okul Aile Birligi
Y 6netim Kurulu iiyesinin yer aldig stratejik plan iist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi 02/02/ 2023 tarihli ve 69750976 Sayili oluru ile
olusturulmustur.

15 Temmuz Sehitleri Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 donemi stratejik planinin
hazirlanmas: siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin
ve yapilacak ¢alismalarmn belirlenmesi.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

. Tiirkiye’de 1949 yilinda Ankara Ilahiyat Fakiiltesi, 1951 senesinde de 7 ilde Imam Hatip Okulu a¢ilmustir. Ug yil sonra 1953°de 19 tane imam Hatip Okulu
acilmistir, bunlardan biri de Izmir imam Hatip Okulu olmustur.

[zmir Imam Hatip Lisesi, 1953 yilinda egitim ve dgretime baslamustir. Giiniin hayirsever esrafindan H. Nuri Sevil’in annesinin bagisladig1 bu arsada Kestane
Pazar1 Imam Hatip ve Ilahiyata Ogrenci Yetistirme Dernegi tarafindan, bilhassa H. Raif Cilasun ve H. Ali Riza Giiven’in himmet ve gayretleriyle yaptirilan bina
1970 yilina kadar hizmet vermistir. Yer yetersizliginden dolay1 68renci sayis1 150’ye varmamistir.1965 yilinda miidiirliik gérevine gelen rahmetli miidiirtimiiz
Feyzullah Tiirker Hocamizin ve Okul-Aile Birliginin gayretleri ile ¢gevreden kiralanan binalarla birlikte derslikler arttirilip 6grenci sayis1 150°lere ¢ikmustir. Biiyiik
talep karsisinda bu caligmalar da yetersiz kalmis, Kestane Pazarinin biiyiik gayretleri ile Hatay semtimde 30 derslikli modern bir bina yapilmis 1967’ de miidiirlik
gorevine baslayan Abdullah Findik’ in zamaninda 6grenci sayis1 800’lere kadar ¢ikmaistir.

1971-1972 egitim ve dgretim yilinda Imam Hatip Okullarinin orta kisimlari kapatilmistir. Okullarimizin Imam Hatip Lisesi adin1 almas1 bu doneme rastlar.
1977-1978 6gretim yilinda Konak binamizda kiz 6grencilerimiz egitim ve dgretime baslamislardir. Kiz 6grencilerin biiyiik ilgisiyle daha ilk yilda bina yetersiz
hale gelmis ve ¢evredeki evler satin alinarak okulumuz genisletilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 11/12/1995 tarih ve 369/6471 sayili onayi ile senelerdir sube konumundaki okulumuz Konak
Imam Hatip Lisesi admi alarak 23/01/1996 tarihinden itibaren miistakil olarak egitim 6gretime baslamustir.

22 Eyliil 2014 tarihinde okulumuz eski tekel binasi restore edildikten sonra tasmmis ve bu bina da Yeni 38 derslik, 1 konferans odasi, 5 sunum odasi, 1
yemekhane ile hizmet vermistir. Ayrica bu bina da Proje okul kapsaminda Hisar Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi yer almustur.

15 Temmuz 2016 giinii FETO* niin darbe girisiminde bulunmas1 sonucu aziz milletimizin ve vatansever devlet gorevlilerinin ihanete cani siperane karsi
koymalar1 sonucu bu hain girisim bosa ¢ikarilmis ve yine bu 6rgiitiin uhdesinde bulunan tiim kurumlara devlet el koymustur. El koydugu kurumlardan olan eski
adiyla Ozel Bozyaka Yamanlar Koleji binas1 okulumuza tahsis edilmis ve yine darbe girisimi sirasinda sehit diismiis vatan evlatlarmm anismi yasatmak iizere Konak
Anadolu Imam Hatip olan ismi 15 Temmuz Sehitleri Kiz Anadolu imam hatip Lisesi olarak degistirilip 2016-2017 Egitim ve Ogretim Y1linda yeni ismi ve binastyla
hizmet vermeye baslamistir.

30 Ekim 2020 yasanan izmir depreminden sonra binamiz agir hasar almis ve binamiz igin yikim karar1 ¢ikmustir. Yikim kararina istinaden okulumuz gegici

olarak Refet Bele Mahallesi 9125 sokakta bulunan Mevlana Imam Hatip Ortaokulu binasma tagmmustir.2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren okul olarak
faaliyetlerimize bu binada devam etmekteyiz.

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara genel olarak
ulasildig: tespit edilmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda da gelistirilerek yer almasi gerektigi kararlagtirilmistir. Amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulundugundan

amagclar boliimiinde yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yikumliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikumliiliik

Dayanak

« Miidiirliigiimiiz “Dayanak’ baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

« Miidiirliigiimiiz “egitim- 6gretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailiskiler, fiziki ve mali destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve dgrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

« Miidiirliigiimiiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle mevzuat hikkiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller vediger isbirligi ¢aligmalarini ytiriitme
yetkisine haizdir

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

* 657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu

e 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

« 4306 Sayili Zorunlu IIkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

o MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y onetmeligi

« Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi
o MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri YOnergesi

11



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliitm/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

9. ve 41. madde

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

2019-2023 Stratejik Plan1

Plan:

Programi Tiimi Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii e I}%gﬂ}f:gﬂf; s

. Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmnin tespiti,

raporlanmasi

[zmir I1 Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimii
Karabaglar Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Timii

12



2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim 1s ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarmin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi |
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Strateji Gelistirme,
Ar-GeFaaliyetleri

Stratejik Planlama Islemler1
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi
AR-GE Calismalari

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

o

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitimi

Tasmir Mal [slemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Denetim ve Rehberlik

Qkul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

F-Halkla Iliskiler

LTI O ) [ (P AR R L L Il = () ) e S I IR gl () 5 (0 (] 2= 09 [ [
.

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi

. Protokol s ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
. Okul-Aile Isbirligi

13



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dneriler de dahil olmak iizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Alinan doniitlere gore iyilestirici calismalar yapilmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci veli ve dgretmenlerle yapilan anketlere gére okul temizligi, giivenligi, okulun fiziki sartlar1 ve DYK ler gibi alanlar “iyilestirmeye acik alanlar”
oldu gusonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gii¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



= =
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN « | E | g |25| 5
218 | 8 |2z 2
=2 | 2 |EE| £
KONU BASLIKLARI 5 | 8§ 5 | 88| §
NO N M M MM | M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 46,8 | 41,1 - - -
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 13,7 29 27 15,3 14,5
03- | Okulun fiziki kosullarmni yeterlidir. 22,6140,3 | 20,2 - 12
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 4471439 | 8,9 - -
05- | Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 4681411 | 89 i i
diistiniiyorum. 2 2 2
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 56,5| 30,6 | 9,7 - -
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 37,9(41,9 | 12,1 - -
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 46 | 41,1 - - -
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 4031419 | 12.1 i i
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 38,7| 51,6 - - -
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 34,7 42,7 - - -
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 32 25,8 |44,4 | 20,2 -
13- | Ogretmenlerim smaifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 33,91 37,1 | 12,9 - 8,1
14- | Ogretmenlerim beni daha 1yi performans gostermem icin tesvik ediyor. 53,71 39 - - -
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 39,5141,9 | 12,9 - -
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiniiyorum, B ¢ y g 38,7379 | 145 | - -
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 31,7140,7 | 13 } }
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 285415 | 172 3 7.3
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 9.7 | 18,5 |26.6 | 27.4 17.7
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 277032.8 | 286 ) )
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g€l g
LISE OGRENCILERI ICIN vwE|E |5 |uB|5
£ |8 |8 |25 8
KONU BASLIKLARI £33 |8 | 8 | & % %
NO O = < S O 8| =
M M N2 M| MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 23,9 54,7 [13,7] 5,1 -
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 7,7 1299 [32,5] 12 17,9
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 8,5 |26,5(34,2] 154 15,4
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13,7 | 53 [25,6] - 5,1
05- | Farklh Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 17,9 (41,9 (28,2 6
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 36,8 1496 | 6 - 6
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 20,5 46,2 |179] - 10,3
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 20,5 | 47 |12,8] 9,4 10,3
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 13,7 | 35 29,9 11,1 10,3
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 13,7 135,99 |33,3| - 12
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 11,1 | 27,4 129,1| 15,4 17,1
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 94 25,6 [29,9]17,1 17,9
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 12 44,4 119,7| 12,8 11,1
14- | Ogretmenlerim beni daha 1y1 performans gostermem i¢in tesvik ediyor. 30,8 | 51,3 | 8,5 - 1,7
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 17,1 (44,4 |27.4| - 94
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 10,3 | 35,9 |25,6| 11,1 17,1
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 12,8 | 35 [29,9| 11,1 11,1
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 11,1 | 23,9 [34,2]| 15,4 15,4
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. - - 123,9]39,3 32,5
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 15,4 | 31,6 |39,3| 7,7 6
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VELILER ICIN w5 E ||| &
~ 5| 8 N | ¥ 2 =2
22 2|2 |5E| E
KONU BASLIKLARI 2 E| B 5 |2 & &
NO ‘ _ M M| M MO MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 41,7 |1 47,41 9.9 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 349 | 41,7 [16,7] - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 22,8 45,6 (20,2] - 7.8
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 32,6 152,31 9.8 - -
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 295 | 56 - - -
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 389 46,1 [11,9] - -
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor. 41,7 143,81 94 | - -
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 51,8 41,5 - - i
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 349(508 | 11.5
anlamama yardimci oluyor. : 2 2 ] ]
10- | Okul, cocugumun Ogrenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi 415|477
bilgilendiriyor. ’ ’ ) ) )
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 29 534 11.9
destegi ve rehberlik saglar. : 2 j j
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 43 145,6 | - - -
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 53 425 ] - - -
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 23,3148,7117,6] 7,3 -
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 40,1479 | 89| - -
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 37,5 51 = = =
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2441472 1119 - 15
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34,7146,3 | 15,3| - -
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4141503 | - - -
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 62,2373 | - - -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 71 27,5 - - -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 71 [27,5] - - _
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OGRETMENLER iCiN = | g Z z
s | 2| E |agsg 3
~ 5 S N o2 =
NO KONU BASLIKLARI =z |z | & |EE g
S8 | B | § R G
MM | M e M M e
0I- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 34,2 (52.6] 5.3 5.3 2,6
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 289 13681 15.8 53 13.2
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 50 |39,5| 7.9 B 2,6
04- Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak icin n giivenlik
o8 vep SUVENTEI sagtamal ICih Hy_un stvent 395 [447] 105 | - 5.3
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 447 (42,1 10,5 } 2.6
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 342 | 47,4] 13,2 2,6 2,6
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 42,1 (44,7 5,3 2,6 5,3
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 26,3 |52,6| 15,8 2,6 2,6
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 34,2 155,3] 5,3 2.6 2.6
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 50 474 2,6 - -
11- \(/)alil(lﬁlrl'muzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek ic¢in etkin bir politikasi 23.7 |52.6| 15.8 2.6 5.3
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 36,8 [55,3] 2,6 5,3 =
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 39,5 144,7| 10,5 - 5,3
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 52,6 |47.4| - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 36,8 |47,4| 7,9 2,6 5,3
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 23,7 147,41 10,5 7,9 10,5
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 28,9 |44,7| 18,4 5,3 2,6
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

RUKKIYE DOGRU
OKUL MUDURU
SENEM ARHAN TUGBA HASTURK
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
AYSE GORAL HAKAN DOLGUN
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN
AYSE SARITAC EROL TEKIN ~ GUNSELCAN HUSAMETTIN YASA
[HL MESLEK DERSLERI IHL MESLEK DERSLERI IHL MESLEK DERSLERI IHL MESLEK DERSLERI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
MUSTAFA DAGDELEN OZLEM ALICI
[HL MESLEK DERSLERI HL MESLEK DERSLERI
OGRETMENI OGRETMENI
BERRIN OZTURK CAGLI BURCAK TUTUM EBRU OZDES FIKRET OZERINC
INGILiZCE OGRETMENI INGILiZCE OGRETMENI INGILiZCE OGRETMENI INGILiZCE OGRETMENI
PELIN CICEK
INGILiZCE OGRETMENI
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KUBRA OZKOK
MATEMATIK OGRETMENI

PELIN OZUGULER
TURK DIiLiI VE EDEBIYATI
OGRETMENI

EMINE CALISGAN
TARIH OGRETMENI

ELIF BELEN
BiYOLOJi OGRETMENI

ELIF AYSE AKARCAY
COGRAFYA OGRETMENI

ERGIN KARAKAPLAN
FELSEFE OGRETMENI

KENAN AKKAYA
MATEMATIK OGRETMENI

SELDA ODUNCU
TURKCE OGRETMENI

SUAT DOGRU
MATEMATIK OGRETMENI

SAKINE SULTAN SAVLI
TURK DILI VE EDEBIYATI
OGRETMENI

IBRAHIM HALIL KARAKAS
TARIH OGRETMENI

TUGBA TEKIN
KiMYA OGRETMENI

FATIH KURAL
COGRAFYA OGRETMENI

MELEK GENC
MATEMATIK OGRETMENI

SERCIN ALTINOZ
TURKCE OGRETMENI

SULE ULUTAS
MATEMATIK OGRETMENI

AYNUR CIGNITAS
TURK DIiLi VE EDEBIYATI
OGRETMENI

BELGIN OZUGURLU
FiziK OGRETMENI

KUBRA KUS
MATEMATIK OGRETMENI

SERCAN OZDEMIR
TURKCE OGRETMENI
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FAIDE SEZEN GUNES
FEN BILIMLERI
OGRETMENI

MEHMET ARIF AKAY
SOSYAL BILGILER
OGRETMENI

CAGRI ULUG
BEDEN EGITiMi
OGRETMENI

RABIA BESER
DIN KULTURU VE AHLAK
BILGiST OGRETMENI

BERIVAN TURSUN
MEMUR

ILKNUR UYAR
FEN BILIMLERI
OGRETMENI

GULSER OZBEK
DIN KULTURU VE AHLAK
BILGIST OGRETMENI

SILA ALKAN
MEMUR

TUGBA NUR TOPTOP
DIN KULTURU VE AHLAK
BILGIST OGRETMENI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

BRANSI NORM GOREVLENDIRME BASKA UCRETLI | TOPLAM
MEVCUDU KURUMLARDA
Fen 2 1 2
Bilimleri 1
TIlkogretim 3 2 3
Matematik 1
Sosyal 1 1
Bilgiler 1
Tiirkce 3 1 3
2

BRANSI NORM GOREVLENDIRME BASKA UCRETLi | TOPLAM
MEVCUDU KURUMLARDA

Ingilizce 5 5
5

Meslek 6 2 8

Dersi 6

Edebiyat 4 2 3
1

Matematik 3 3
3

Beden 1 1 2

Egitimi ’

Biyoloji 1 1
1

Cografya 2 2 2
0

Felsefe 1 1 1
0

Fizik 1 1 1
0

Kimya ; 1 1

Tarih 2 2
2

Rehberlik 2 2
2

Din Kiilt. 3 2 2

Ve Ahl. Bil 0

Arapca g 1 1

Tablo 5. Kurum Norm Kadro Tablosu
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Tablo 6. Kurum Norm Kadro Cinsiyet Dagilim Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi - 3 3
Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 13 32 45

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - 2 2

Yardimci Personel - 2 2
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahsan Sayilan 14 40 54
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 TV Sayist 1
Yazici Sayist 6
Bilgisayar Sayisi 20
Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1 mgbt

Tablo 8. Fiziki Donanim Tablosu

DONANIM CIiNSi SAYISI
BILGISAYAR 20
KITAP SAYISI 5000
YAZICI 6
AKILLI TAHTA 26
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Tablo 9. Kat Plan1 Tablosu
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2.KAT Derslik-12 tane

Ogrenci Tuvaleti 2 tane

Kiitiiphane (Mevlana IHO)

Rehberlik Servisi-(15 Temmuz KATHL)

Miidiir Yardimcis1 Odasi-(15 Temmuz KAIHL)

Miidiir Yardimcis1 Odasi-(Mevlana IHO)

Genglik Merkezi - GENC OFIS

Mutfak

Bilgisayar Laboratuvari

Tablo 10. Kurum Bina Durum Tablosu

BOLUM SAYISI

DERSLIK 26

IDARI ODA

KUTUPHANE

BILGISAYAR LABORATUARI

KONFERANS SALONU

ATOLYE

KANTIN /KOOPERATIF

MUTFAK

DEPO

ARSIV

et |k | DN | | e | DN e [ QI QN

SPOR ODASI
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 12. Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFLAR SINIF MEVCUDU
9-A AND 20
9-B AND 19
9-C AND 29
9-D AND 30
GENEL TOPLAM 102
10-A AND 21
10-B AND 22
10-C AND 17
GENEL TOPLAM 60
11-A AND 19
11-B AND 10
11-C AND 13
11-D AND 12
GENEL TOPLAM 54
12-A AND 7
12-B AND 24
12-C AND 19
GENEL TOPLAM 53
5-A 30
5-B 20
5-C 22
5-D 22
6-A Hafizhk Egitimi (16)
6-B 27
6-C 26
7-A 20
7-B 26
8-A 23
8-B 27
GENEL TOPLAM 258

OKUL TOPLAM OGRENCI

266+259=521
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Tablo 13. Pestle Analiz Tablosu

DURUM
ANALIZI TESPITLER/ SORUN ALANLARI THTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI
ASAMASI
: E%ﬁlr]nkgﬁ%ﬂé%ﬁﬂhk oranlari « Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artirilmali
. Sanaﬁ/j kuruluslarinin faaliyet alanlar « AB Hibe Fonlarinin etkin kullanim1 konusunda tedbir alinmali
: %eBr ol l}l/)gnlzg?lll?; « Kurumsal ¢aligmalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere uygun olarak her an
. Atama ve yer degistirme is ve islemleri %urncellenebilir sekilde kurgulanmali
« Ozel sektor ve sanayi kuruluslari ile » Ar-Ge faaliyetleri icin butce aynlmah ‘ _
iliskiler « Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim faaliyetlerine katilimi
« Ailelerin gelir diizeyi saglanmali, tanitim ¢aligmalar1 yapilmali
: %Pe}%?r%r?ag{?}rfgﬁgri « Mahallenin sosyal ve Kkiiltirel zenginliklerinin tanitimi saglanmali, etkin
« Ar-Ge Qal1imalgr1 ile ilgili kaynak temini kullanimina olanak veren ¢alismalar diizenlenmeli
: ls)gsmg g%fi(ﬁiit%%lelllrz%n inlik « Velilerin egitim ¢aligmalarina aktif katilimini saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
. Tarl}ili zenginlik S « Kaynak taramas1 yapilarak, mahallemizin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda
. ISSoEsllaeﬁlefle{;khhklar yayin hazirlanmali ve paydaslarla paylasilmali
. Pargalanmls aileler « Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak verecek caligmalara
. Velilerin egitim faaliyetlerine aktif agirhk verilmeli
PASTLE katilimi . Parcalanmig ailelere ve cocuklarma yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
ANALIZI » Okulumuzun teknolojik yeterliligi hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmali

» Bilimsel ve teknolojik calismalarm mali

boyutu
» Kaynak saglayicilarinin kaygilari
evzuat hukiimleri
Tarihi, turistik unsurlar
Iklimsel kosullar
Jeolojik yapi1
I¢ goc-dis go¢ oranlari
Dogal kaynaklarin kullanimi

. Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi calismalara gerek personel gerekse de
ogrenci katilimi saglanmali

. Kaynak saglayicilarinin egitim icerikli faaliyetlerini tanitmalarina olanak
saglamali, bu tanmtimlar yayginlagtirilmali

 Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek yoOnetici ve
ogretmenlerin mesleki niteligi artirilmali

. Ilin ve ilgenin ¢evresel imkanlar1 ve elverisli dogasi, egitim faaliyetlerinde firsat

olarak degerlendirilmeli )
« Doga temal1 calismalar diizenlenmeli
« 5.ve 9. Sif dgrencilerine yonelik uyum haftas1 etkinlikleriamacina uygun
erceklestirilmeli ) o . ;
« llce Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda etkin ¢alismalar
diizenlenmeli
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Tablo 14. GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonler
1-Okulumuzda sadece kiz 6grenci oldugu i¢in disiplin sorunu
yasamamamiz,
2-Okul personel sirkiilasyonunun az olmasi,
3-Egitim-6gretim kadrosunun yasmin gen¢ olmasi ve aktif
olmalari,
4-Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmas1 Yeni ve
geng Ogretmenlerin okulumuza taze kan getirmesi,
5.Ingilizce agirlikli yabanci dil smiflarinin olmast,
6.Akademik olarak LGS’de yedi yildan beri il¢ede ilk 3, il
genelinde ilk 20’de olmamiz,
7.Izmir’de 6rgiin egitimle birlikte hafizlik proje okulu smiflar
olan tek kiz okulu olmasi,
8.Kitap okuma oranimizin yiiksek olmas,
9.Ulke, il ve ilge genelinde yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basarilarimizin olmasi.

Zayif Yonler

1-Fiber optik altyapinin olmamasi,

2-Ogrencilerimizin farkli ilcelerden gelmesi,

3-Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinin diigiik olmasi,

4-Okul personelini kaynastirmak icin etkinliklerin az olmasi,

5-Lise boliimiinii tercih eden 6grencilerimizin basari

seviyelerinin diisiik olmasi,

6-D1s cephe boyasinin eski olmasi,

7-Okul binas1 olmamasi sebebiyle ikili egitim verilmekte ve geg
saatte ¢ikilmasi,

8-Fen laboratuvarlarinin olmamasi sebebiyle 6grencilerin deneyap
aktivitelerini yapamamasi,

9-Okul dis1 sosyal kurs ve aktiviteler icin uygun derslik bulmakta
zorlanmamiz.

Firsatlar
1-1zmir’deki tiim sivil toplum 6rgiitleriyle iletisim halinde
olmamiz,
2-Karabaglar Halk Egitim Merkezi, Karabaglar Ilge
Genglik por Miidiirliigii, ilge Miiftiiliigii ile ortak
caligmalarimizin olmasi,
3-11 ve Ilge Milli Egitim miidiirleriyle iletisimin siirekli ve iyi
olmasi,
4-Genglik Merkezi ile ortak ¢alismalarimizin olmasi,
5-Stiheda Kiz Kuran Kursu ile birlikte yiiriittiiglimiiz hafizlik
projesi,
6-Okulumuzdaki faaliyetlere katki sunan velilerimizin yogun
olmasi.

Tehditler

1-Okulumuzun cadde iizerinde olmasi nedeniyle okul
c¢ikisindaki 6grenci dagilmalirinin tehlike olusturmasi,
2-Teknoloji ve sosyal medyanin 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi,

3-Okul ¢ikislarinin geg saatte olmasi sebebiyle kiz
Ogrencilerin gidislerinde sorun olmasi.
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2.10.  Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

* Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin yeterli diizeyde olmadigindan, yeni bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar,
* Bazi1 6grencilerin okula devam-devamsizlik ve ge¢ kalma konularinda 6zensiz davranislar sergilemeleri,

* Baz1 0grencilerin ileriye doniik hedeflerinin belirlenmemis olmast,

* Bazi1 6grencilerin verimli ders ¢aligma yontem ve tekniklerini yeterince uygulayamamalari,

* Akademik basar1 seviyesinin diislik olmasi,

* Yiiksekogrenime yonlendirilebilecek diizeyde 6grenci sayisinin azhig,

Fiziki Gelisim

* Fiber optik altyapinin olmamasi,

* Dis cephe boyasinin eski olmasi,

* Okul binasinin baska okulla paylasimi sebebiyle kullanim alanlarinin verimli olarak kullanilamamasi

* Fen laboratuvarinin olmamasi, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerde yeterli alan olmamasi

* Okul ¢cevresinde 6grencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmayisindan dolay1 6grencilerin okulda yasadiklar1 problemler,
* Ogrencilerin kendi yetenek ve becerilerini ortaya koyabilecekleri yeterli say1 ve diizeyde yarismalarm olmayisi,

Iletisim

* Ogrencileri okul idareci, gretmen ve diger calisanlarla saglikli iletisim kurma diizeylerinin yetersizligi,

* Okul idaresi ve 6gretmenlerin birlikte gecirdigi zamanin ve ortak faaliyetlerin az olmast,

* Emekli veya okuldan ayrilan 6gretmenlerle zaman igerisinde iletisimin zayiflamas,

* Calisanlar arasinda kutlama ve hediyelesmenin olmamasi,

Rehberlik:

*Qgrencilerin sik sik degisen smav ve yerlestirme sistemiyle ilgili farkindaliklarinin az olmast,
*Verimli ders ¢alisma yontem ve tekniklerini bilmiyor ya da uygulamiyor olmalari,

*Yas itibariyle ergenlik sorunlar1 bas edememeleri,

*Teknoloji ve sosyal medyay1 bilingli bir sekilde kullanamamalari,

Izleme ve degerlendirme ¢ahigmalarmdaki eksiklikleri gidermek igin izleme ve degerlendirme i¢in etkin bir sistem kurulacaktir. Aileler ile iletigim ve is birligindeki
eksikleri gidermek i¢in aileler ile iligkileri gii¢lendirecek bir ekosistemin kurulacaktir. Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek ytizde (%80) sosyal 6grenmedir. Bu nedenle is
birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilecektir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ

15 Temmuz Sehitleri Kiz Anadolu Imam Hatip lisemizde ve Imam Hatip ortaokulumuzda, gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuklarimiza, yasayacaklar
cagin bilgisini vermeyi ve ¢agin gerektirdigi becerileri kazandirmay1 hedeflenmektedir. Insanligin kiiresel barisa her zamankinden daha cok ihtiya¢ duydugu
cagimizda; 6grencilerimizi milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltiiriiyle biitiinlesmis, farkli kiiltiirlerle barisik, iilkesine ve insanliga faydali

olma idealine sahip bireyler olarak yetistirmek

3.2. VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine gore akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerine ¢ok ydnlii katkida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleyerek 6grencilerimizin katilimlari saglanir.

Teknoloji ve bilginin hizli gelismesiyle degisen diinyada yabanci dil becerisi edinmis, farkli yasam kiiltiirlerini tanimasmi, milletler arasi1 seviyede
yasitlariyla rekabet edebilecek diizeyde bilgi ve kiiltiir sahibi olan, sosyo-ekonomik gelisimleri fark eden, diinya ve Miisliiman toplumlar ile iletisim kurabilen,

Ozgiiveni yiiksek bireylerin yetismesine katkida bulunulur.
Egitim ve dgretim ortamlarinin yenilenmesini, gelistirilmesini ve egitim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde aktif kullanilmasimni saglar.
Ogrencilerin egitim ve 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde aktif katilimi saglanir.
Okulumuz, 6grenci veli iliskilerini daha kapsamli ve nitelikli hale getirir.

Okul idaresi, 6gretmenleri ve diger ¢alisanlariyla birlikte, dgrencilerimizin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda temel islami bilimleri, fen bilimlerini, sosyal
bilimleri, sayisal islem bilimini, yabanci dili, spor ve sanat dallarinda iist diizey egitim ve 6gretim vererek onlar1 list 6grenime hazirlar.

Temel dini bilimlerde iist diizeyde egitim ve 6gretim alan §grencilerimizin toplum yasaminda dini temel bilimler kurslarinda dgretici pozisyonda gorev

almalarma imkan verecek sekilde yetistirilir.

Inancindan ve milli degerlerinden giic alan; bilgi toplumuna déniisen iilkemizin, gelecegine 151k tutan ve kiiresel dlgekte rekabet giiciine sahip olmasimni

saglayacak, nesiller yetistiren okul olmak.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Yardimseverlik ve Giivenilirlik,

. Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik,

. Kigsisel verilerde gizlilik,

. Giiler yiiz ve sicak iletigim,

. Herkese hitap edebilirlik, katilimecilik,

. Yapilan faaliyetlerde kaliteyi gozetmek,

. Cagin gereklerini 6n planda tutmak,

. Giivenilir, diiriist, dogru ve seffaf olmak,

. Ahlaki, mili, manevi ve kiiltiirel degerleri gozetmek,

. Mesleki uzmanlik,

. Tiirk dilinin kullanimmi1 gelistirmek ve yabanci dillerin 6grenimini 6zendirmek,
. Yapilan faaliyetlere katilimin en yiiksek olmasini saglamak,

. Yaptigimiz faaliyetlerin sorumlulugunu duymak,

. Egitimde yeni yaklagimlara 6nem gostermek,

. Mesleki ve ahlaki gelisime 6zen gostermek,

. Teknoloji ile egitimi biitlinlestirmek.

. Caliskanlik, Elestirel ve Analitik Diisiiniilmek,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1: Tiim 6grencilere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalar icin
ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerin 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin tiim kademelerine etkin katilimii artirmak.

Stratejik Hedef 1. 2: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde devamsizlik ve terk oranlarin1 azaltarak egitim-
ogretimlerini tamamlamalarini saglamak

Stratejik Amac 2: Her kademedeki 6grencinin ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaraticl, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu 6grencilerin yetismesine; bu bireyleri
yetenek ve egitimleri dogrultusunda bir iist 6gretime yonlendirerek, meslege hazirlanmalarina imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal, fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2:Diyanet isleri, Miiftiiliikk ve Halk egitim merkezi gibi kurumlarla isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde isgiicii
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu 6grenciler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak dgrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci sayisini artirmak.

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisim ve kaliteyi arttiracak bir olusum icin mevcut beseri, fiziki ve mali
altyapi eksikliklerini tamamlamak, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimim arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yonetici, 6gretmen ve idari personelin bilgi, beceri ve verim diizeylerini is analizi ve tanimlarina uygun olarak yiikseltmek, aralarindaki
iletisimi ve paylagimi arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda kurumlarimizin donanim ihtiyaglarini gidermek, saglikli, giivenli,
etkili ve verimli egitim-6gretim ortamlar1 hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.3: Hizmetlerin standartlara uygun olarak kaliteli bir sekilde sunulabilmesi icin yapici, gelistirici, seffaf, katilimei, personelimizin is
verimliligini artirict cogulcu yonetim ve organizasyon modelini kurmak.

Stratejik Hedef 3.4: Milli Egitim hizmetlerine ait bilgi, belge ve istatistikleri elektronik ortamda ilgili paydaslarin erisimine sunmak ve enformasyon
teknolojilerinin kulanim kapasitesini arttirmak.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Tiim 6grencilere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalari ve tamamlamalar icin
ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grencilerin 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin tiim kademelerine etkin katilimin1 artirmak.
Hedefin Mevcut Durum: 2023 yili itibariyla okula devam eden dgrenci sayisina gore 9.smifa yerlesen 6grencilerimizin oran1 %38,73 ’tiir.

Stratejik Hedef 1.2:Plan donemi sonuna kadar 6grencilerin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde devamsizlik ve terk oranlarini azaltarak egitim-
ogretimlerini tamamlamalarmi saglamak

Hedefin Mevcut Durumu: 2023 yili sonu itibariyla 9.sinifta devamsizliktan kalan 6grencilerin toplam 6grenci sayisina orant %8,53” tiir.

TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Her kademedeki 6grenciye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikci,
yaraticl, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine; bu bireylerin yetenek
ve egitimleri dogrultusunda bir iist 6gretime yonlendirerek, meslege hazirlanmalarina imkéan saglamak.

Stratejik Hedef: 2.1. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal, fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi artirmak. Hedefin Mevcut
Durumu Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal, fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmi artirarak ¢agin gereklerine uygun yaratici
fikirlere sahip, muasir medeniyetlere mensup bireylerle rekabet edebilecek, bilimsel, sanatsal, sportif alanlarda rekabet giicii gelismis bireyler yetistirebilmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal, fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim artirarak ¢agin
gereklerine uygun yaratici fikirlere sahip, muasir medeniyetlere mensup bireylerle rekabet edebilecek, bilimsel, sanatsal, sportif alanlarda rekabet giicii gelismis
bireyler yetistirebilmek.

LGS BASARIMIZ:

EN YUKSEK PUANLA YERLESEN OGRENCI : 490,24 - YUZDELIK DILIM 0,33

69 OGRENCI LGS SINAVINA GIRMISTIR. 57 OGRENCI PROJE OKULLARINA YERLESMISTIR.
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2023

2022

2021

2020

2019
GENEL ORTALAMA

Stratejik Hedef 2.2. : Cevre isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi gcercevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu 6grenciler
yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iliretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Biitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle
geng bir niifusa sahip tilkemiz i¢in yeni becerilerin edinilmesi, yaraticilign, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gegisin saglanmasi ve
yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapmin giiglendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Stratejik Hedef 2.3. :Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketli 6grenci artirmak
Hedefin Mevcut Durumu

Globallesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢gikan konularin baginda gelmeye baslamistir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin
talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin
yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
ogrenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac¢ 3:Okulumuzun kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisim ve kaliteyi arttiracak bir olusum icin mevcut beseri, fiziki ve mali
altyapi eksikliklerini tamamlamak, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1:Yonetici, 6gretmen ve idari personelin bilgi, beceri ve verim diizeylerini is analizi ve tanimlarina uygun olarak yiikseltmek, aralarmdaki
iletisimi ve paylagimi arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Ogretmenin planlama, bilgiyi aktarma, siif yonetimi, dgrenciyi merkeze almasi ve dgrenciyle etkilesim derecesi 6grenme
basarisinda temel rol oynamaktadir. Bu baglamda 6gretmen verimliligi, bir 6gretmenin, 6grencilerinin siirekli basar1 kazanmalarini saglama kapasitesi olarak
tanimlanir. Kurumlarin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan
kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir

Stratejik Hedef 3.2:Plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda okulumuzun donanim ihtiyaglarini gidermek, saglikli, giivenli, etkili
ve verimli egitim-0gretim ortamlar1 hazirlamak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin
desteklenmesi,

kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmaistir.

Stratejik Hedef 3.3:Hizmetlerin standartlara uygun olarak kaliteli bir sekilde sunulabilmesi icin yapici, gelistirici, seffaf, katilimei, personelimizin ig
verimliligini artiric1 gogulcu yonetim ve organizasyon modelini kurmak.

Hedefin Mevcut Durumu: 2024 yilinda kurumsal anlamda 250 i¢ paydas 250 dis paydas olmak iizere paydasimizin egitim-0gretimle ilgili goriisleri alinmis ve
degerlendirmesi yapilmistir. Okulumuzda zayif yonii ortaya ¢ikan eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir.

Stratejik Hedef 3.4:Milli Egitim hizmetlerine ait bilgi, belge ve istatistikleri elektronik ortamda ilgili paydaslarin erisimine sunmak ve enformasyon
teknolojilerinin kulanim kapasitesini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuz web sitesi araciligtyla bilgi ve haberler paydaslarimizla aktif olarak paylagilmis ve bu kapsamda haber sitemizde
yaymlanmistir. Miidiirliiglimiiz web sitesi araciligiyla duyurular paydaslarimiza iletilmis ve duyurular sitemizde yaymlanmigtir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1: Tiim 6grencilerin yeterlilikleri dogrultusunda yiiksek basar standartlarina ulasmalarim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Siniflar diizeyinde ders basar1 ortalamalarinin % 80’e ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: 2022-2023 yili iiniversiteye yerlesme oran1 %44,60 iken, 2027-2028 yil1 i¢in bu oranin %50’ye ¢ikarilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Okulumuzda takdir ve tesekkiir alan 6grencilerin
orani %70,55 %72 %74 %76 %78 %80
PG.1.1.2 Okula devam problemi olmayan 6grencilerin
orani %93,83 %95 %96 %97 %98 %99
PG.1.1.3 Okula devam problemi olan 6grencilerin orant
p gr
%6,17 %5 %04 %3 %2 %1
PG.1.14 Universite siaviyla on lisans programlarina kayit
olan 6grencilerin orani %19,15 %20 %21 %22 %23 %025
PG.1.1.5 ggnrlg/fcrislgfhs:réerl:;}lfla lisans programlarina kayit olan %44.60 A5 P46 a7 %48 %50
PG.1.1.6 Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme
kurslarina katilan 6grencilerin orani % 25 %30 %35 9040 %45 %50
PG.1.1.7 Universite sinavina yonelik yapilan deneme
smavlaria katilan 6grencilerin oran %94 %95 %96 997 %98 %99
PG.1.1.8 Kiitiiphaneden yararlanan 6grencilerin orani
%70,1 %72 %74 %76 %78 %80
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerin takdir ve tesekkiir almalar1 icin tesvik edilecektir. Okul Miidiir Yardimeist 1.D6nem Sonu-2.Doénem Sonu
SENEM ARHAN
1.1.2 | Okula devam problemi olmayan 6grenciler 6diillendirilecektir. Oku} Miidiir Yar”d1rnc1s1 1.D6nem Sonu-2.D6nem Sonu
TUGBA HASTURK
1.1.3 Okula devam problemi olan dgrencilerin belirlenecek ve gerekli 6nlemler Okul Miidiir Yardimcist e e s s
illmnsrlar TUGBA HASTURK
1.1.4 Universite smaviyla 6n lisans programlarma kayit olan dgrenciler Okul Rehberlik Servisi ABustos ay1
tespit edilecektir. Hakan DOLGUN
1.1.5 Universite sinaviyla lisans programlarina kayit olan dgrenciler tespit Okul Rehberlik Servisi Agustos ay1
edilecektir. Hakan DOLGUN
1.1.6 Okulumuzdavagllan destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 6grencilerin | Okul Miidiir Yardmcist 1. Donem Bagi-2. Donem Bast
devamlar1 saglanacaktir. Senem ARHAN
1.1.7 Universite sinavina yonelik yapilan deneme sinavlarina 6grencilerin katilimi Mat‘ematlk,'Tarlh.,'Edeblyat,vFlzl 2.Ddnem icinde  her ay 2
e tesvik edilecektir. k’Kle?’Bl}’dOJl ve Cografya uygulama
Ziimre Ogretmenleri
1.1.8 Kiitiiphaneden 6grencilerin daha fazla yararlanmasi i¢in ¢alismalar Kiiltiir,Edebiyat ve Y1l Boyunca
yapilacaktir. Kiitiiphanecilik Kuliibii
1.1.9 | Universitelere tamtim gezileri diizenlenecektir. Okul Rehberlik Servisi 2.Dénem siiresince
Hakan DOLGUN
1.1.10 | Meslek tamtimlari ( favori meslekler anketi uygulamasi) yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Y1l boyunca
Hakan DOLGUN
Okul Rehberlik Servisi
I.1.1T | Sinav kaygist ile bas etme semineri diizenlenecektir. Ik L LI Y1l Boyunca
Ayse GORAL
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Gelisen teknolojilere 6grencilerimizin ayak uydurabilmesi igin teknolojik donanimli akilli siiflarin, robotik kodlama, sanal zeka

uygulamalar1 kullanma egitimlerinin verilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Qkulurpuz.da sportif faaliyetlere katilan %70 %72 %74 %76 %78 %80
Ogrencilerin orani
PG.1.1.2 Okul J i lara katil
Okulumuzda sportif yarigmalara katilan %20 %22 %04 %26 %28 %30
Ogrencilerin orani
PG.1.1.3 Okulumuzda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilan 6grencilerin orani %60 %62 %64 %68 %10 %72
PG.1.14 Okulumuzda kiiltiirel ve sanatsal yarismalara
katilan 6grencilerin oran %30 %32 %34 %56 %58 %60
PG.1.1.5 Okulumuzda agilan Halk Egitim Kurslarma
katilan 6grencilerin orani %25 %26 %27 %28 %29 %30
PG.1.1.6 . .
g)vkulumuz‘da diizenlenen gezilere katilan %60 %61 %62 %63 %64 %65
Ogrencilerin orani
PG.1.1.7 Okulumuzda yiiriitiilen e-twinning projelerine
katilan 6grencilerin orani %20 %25 %26 %27 %28 %30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Okulumuzda,voleybol,basketbol,masa tenisi, floor curling, cocuk Beden Egitimi Ogretmeni Y1l Sonu
oyunlari,ve yakar top turnuvalar1 diizenlenecektir.

112 Satranc, Hilt-Ebru,Tezhlp,Okguluk gibi kurslar agilacak ve d6grencilerin Gorevli dgretmenler Y1l icerisinde
katilimi1 saglanacaktir.

1.1.3 | Sehir ici okul gezileri diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Yil Igerisinde

1.1.4 | Avrupa Birligi projeleri ile TUBITAK, eTwinnig ve Teknofest Avrupa Birligi Projeleri Yl icerisinde
projelerine katilim saglamalar1 i¢in 68renciler yonlendirilip, katilimlari Kuliibii
saglanacaktir.

LI5S 'y1l sonu siir ve tiyatro gosterileri diizenlenecektir. Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Y1l Sonu

1.1.6 | Kitap okuma yarismalari diizenlenecektir. Tiirkge Ogretmenleri Y1l Icerisinde

1.7 | Okur-yazar bulusmalart arttririlacaktir. Edebiyat Ogretmenleri Y1l igerisinde

LLL8 | Cesitli alanlarda gelisim ve basar1 gosteren 6grencilerin Okul Idaresi Y1l Igerisinde
odiillendirilmesi arttirilacaktir. Sube Rehber Ogretmenleri

.19 | Deneme sinavlarmm yapilip degerlendirilmesi faaliyetleri Okul Idaresi Yil Igerisinde
arttirilacaktir.

LL10 | Siniflar aras bilgi yarismasi ve miinazara yarigmalari yapilacaktir. Ziimre Bagkanlari Yil Sonu

ILLIT | Okuldaki etkinliklere veli katilim orani arttirilacaktir. Okul Idaresi Yil Igerisinde

LLI2 | Ogrenciler tarafindan yazilacak kitap ¢ikarilacaktir. Tiirkge Ogretmenleri Y1l Sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 1:Okulumuzun kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisim ve kaliteyi arttiracak bir olusum i¢in mevcut beseri, fiziki ve mali altyap1

eksikliklerini tamamlamak, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Yonetici, 6gretmen ve idari personelin bilgi, beceri ve verim diizeylerini is analizi ve tanimlarina uygun olarak yiikseltmek,

Stratejik Hedef 1.2. : Yonetici, 68retmen ve idari personelin aralarindaki iletisimi ve paylasimi arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim seminer

sayis1 11 12 13 14 15 16
PG.1.1.2 Okulun fiziki kosullarini iyilestirmek icin yapilan

calisma sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.1.1.3 Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin

diizenlenen seminer sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.1.1.4 Okulda ¢aligsan 6gretmen, ve idarecilerin ve

personellerin arasindaki iletisimi saglayacak 2 3 4 5 6 7

etkinlik sayis1
PG.1.1.5 Okul aile birliginin kermes ve ¢esitli etkinlikler

diizenleme say1s1 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim seminer sayis1 artirilacaktir. Okul idaresi Yil Boyu
1.1.2 qulpn dis f:ephe boyasinin yenilenip, elektrik ve su tesisat1 gozden Okul idaresi Temmuz-Agustos
gecirilecektir.

1.1.3 Ingan kaynaklarmm egitimi ve gel%stirilmesi icin ilgili birimlerle irtibat Ol Tl Y1l Boyu
saglanip,seminerler diizenlenecektir.
Ogretmenlerin ve diger okul ¢alisanlarinm y1l icerisinde farkl

1.1.4 zamanlarda Okul Aile Blrllgl Yil Boyu
kahvalti, yemek ya da piknik gibi etkinlikler diizenlenerek biraya
getirilmesi saglanacaktir.

1.1.5 Emekli Ogretmenlerin okulda yapilan kutlama ve torenlere davet Okul Aile Birligi Yil Boyu
edilmeleri.

1.1.6 | Okul aile birligi kermes ve gesitli etkinlikler diizenleyecektir. Okul Aile Birligi Yil Boyu
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MALIiYETLENDIRME

Tablo 15. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000 400.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri, Halk Egitim Merkezi, fice 80.000 85.000 90.000 95.000 100.000 750.000
Genglik Spor Miidiirliigii, Ilce Miiftiiliigii)
TOPLAM 140.000 | 155.000 | 170.000 | 185.000 | 200.000 1.150.000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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15 TEMMUZ SEHITLERIi KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi STRATEJiK PLAN UST KURULU

TUGBA HASTURK ERGIN SEVDA YILMAZ HATICE NERGIS iSCI
KARAKAPLAN
Miidiir Yardimcist Felsefe Ogretmeni Okul Aile Bir. Bsk. Okul Aile Bir. Bsk. Yon.
Kur.Uyesi

15.04.2024
RUKKIYE DOGRU
Okul Miidiirii
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